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Разумеется, наш приоритет ― 
подготовка современных кадров 
для сферы государственного, 
муниципального управления. У нас 
действует целая линейка 
соответствующих программ, 
конкурсов, проектов, созданы 
широкие возможности на 
федеральном и региональном 
уровне для самореализации 
талантливых, патриотически 
настроенных людей.

“

Президент России Владимир Путин в письменном 
интервью китайскому ИА «Синьхуа» 15.05.2024

Подготовка кадров для муниципального управления
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Кузница кадров для государственного управления

Высшая школа государственного управления РАНХиГС

Создана в 2013 году

Более 400 выпускников

50 выпускников стали главами 
регионов

5 выпускников назначены 
федеральными министрами

Ключевые факты:

Подготовка управленческих кадров

Формирование кадровых резервов

Оценка и развитие госслужащих

Экспертно-аналитическое 
сопровождение органов власти

Направления деятельности:

В.В. Путин: "Это тот самый социальный лифт, о котором мы говорим"
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Система обучения представителей местного самоуправления

Школа мэров

Флагманская программа 
подготовки муниципальных 
управленцев и формирования 
муниципального кадрового 
управленческого резерва

Школа
муниципальных 

команд

Программы командного 
практикоориентированного
обучения муниципалитетов 

Цифровой 
университет 

муниципалитетов

Массовое онлайн обучение и 
построение карьерных 
траекторий

В соответствии с поручениями Президента России ВШГУ Президентской академии совместно с 
партнерами выстраивает обновленную систему переподготовки и повышения квалификации кадров 
для местного самоуправления
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Поручение Президента Российской Федерации

Перечень поручений по итогам заседания Совета при Президенте 
по развитию местного самоуправления от 4 июня 2023 года

Пр-1111, п. 8б

8. Администрации Президента Российской Федерации совместно с Правительством 
Российской Федерации при участии федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Российская академия народного 
хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» 
обеспечить разработку:

б) образовательных программ и курсов в дистанционном формате «Цифровой 
университет муниципалитетов» для представителей муниципального сообщества, 
предусмотрев выделение соответствующего финансирования.

Срок – 1 декабря 2023 г.

Ответственные: Вайно А.Э., Мишустин М.В., Комиссаров А.Г.
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Открытая образовательная среда с
лучшими продуктами рынка образования для 

муниципальных служащих

Возможности для развития для каждого 
сотрудника муниципалитета всей страны 
без отрыва от работы

Высокие стандарты образования на
основе имеющегося опыта и передовых

методик обучения и анализа

Комплекс систем (экосистема), направленный на
получение знаний в различных форматах и с
использованием современных технологий

Инструмент работы
с кадровым резервом

Постоянно самообогащающаяся система знаний
для актуализации имеющихся и формирования
новых компетенций

Возможность построения карьерных 
траекторий и индивидуальных 
планов развития

Возможность прохождения 
самодиагностик

ЦЕЛЬ:

формирование уникальной открытой образовательной среды, которая дает возможность широкому
спектру служащих, участвующих в муниципальном управлении, непрерывно без отрыва от работы
повышать свою квалификацию на различных дистанционных образовательных программах и
планировать свою карьерную траекторию

Образ Цифрового университета муниципалитетов
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Основные предпосылки для непрерывного обучения

Постоянная адаптация 
к внешнему давлению

Санкции и 
геополитическое 
давление требуют 
гибкости, высокого уровня 
адаптивности и широкого 
кругозора для 
нестандартных решений

Повышение 
стандартов качества 
обслуживания 
населения

Ожидания и требования 
граждан к качеству 
муниципальных услуг 
постоянно растут

Сложность и 
многообразие задач 

Количество задач 
постоянно растет, 
усложняются требования 
к качеству и скорости 
выполнения задач, 
повышается 
эффективность контроля

Быстрое развитие 
технологий

Современные технологии 
кардинально меняют 
методы работы, подходы 
к решению проблем и 
форматы взаимодействия



Требования к обучению муниципальных служащих

Управление закупками

2.8. Обучение в сфере закупок рекомендуется проводить 
по мере необходимости, но не реже, чем каждые три 
года для всех категорий обучающихся. 

Методические рекомендации по реализации дополнительных 
профессиональных программ повышения квалификации в сфере 

закупок. Письмо Минэкономразвития России N 5594-ЕЕ/Д28и, 
Минобрнауки России N АК-553/06 от 12.03.2015

Информационная безопасность

2. Рекомендовать федеральным государственным 
органам, ОГВ субъектов РФ, ОМС... определить лиц, 
ответственных за обеспечение защиты информации, в 
пределах установленной штатной численности и 
обеспечить регулярное повышение квалификации этих 
лиц.

Постановление Правительства РФ от 6 мая 2016 г. N 399 "Об 
организации повышения квалификации специалистов по 

защите информации и должностных лиц, ответственных за 
организацию защиты информации в ОГВ, ОМС, организациях с 

государственным участием и организациях ОПК"

Противодействие коррупции

39. Рекомендовать руководителям ФОИВ, ВДЛ(руководителям 
высших ИОГВ) субъектов РФ, Председателю ЦБ РФ, руководителям 
ОМС и главам МО…, в соответствии со своей компетенцией 
обеспечить:

а) участие государственных (муниципальных) служащих, работников, 
в должностные обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции, в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области противодействия 
коррупции, в том числе их обучение по дополнительным 
профессиональным программам (ДПО) в области противодействия 
коррупции;

в) участие государственных (муниципальных) служащих, работников, 
в должностные обязанности которых входит участие в проведении 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному 
развитию в области противодействия коррупции, в том числе их 
обучение по ДПО в области противодействия коррупции.

Национальный план противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, 
утв. Указом Президента РФ от 16.08.2021 N 478 "О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы"
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НАПРАВЛЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ 2023
Количество заключенных органами местного самоуправления и муниципальными организациями контрактов*

* рассчитано по данным единого портала закупок zakupki.gov.ru 

252
129

118
102

80
54

51
44

41
28
27
27
26
26
25
24
24

19
19

14
13

11
9
8
7
6
6
5

Охрана труда
Противодействие коррупции

Не указано
Технические специальности

Управление закупками
Муниципальное управление

Пожарная безопасность
Профилактика терроризма и …

ФКГС, градостроительные и земельные …
Управление коммуникациями

Правовые вопросы
Информационная безопасность

Социальная сфера
Делопроизводство

Управление финансами
ГО и ЧС

Направления обучения до 5 контрактов
Первая помощь

Антимонопольный комплаенс
Обращения граждан

Информационные технологии
Управление ЖКХ

Электрическая безопасность
Мобилизационный учет

Безопасность дорожного движения
Государственная тайна

Муниципальный контроль
Экологическая безопасность

0 50 100 150 200 250 300

«Направления обучения до 5 контрактов»

К данной категории отнесены направления, по 
которым заключено менее 5 контрактов за 2023 год

●

«Технические специальности»

К данной категории отнесены контракты на оказание 
образовательных услуг по специальностям: 
«Газоспасатель», «Оператор службы 112», 
«Газодымозащитник», «Водитель», «Промышленный 
альпинизм», «Промышленная безопасность» и т.п.

●

«Комплексные программы»

Комплексные программы включают контракты на 
оказание образовательных услуг по различным 
направлениям

●

«Не указано»

В данной категории учитываются контракты, описание 
которых на едином портале закупок не содержит 
направления обучения 

●



10

Электронный сертификат

112
открытых электронных
курсов доступно для 
прохождения



Электронные курсы и образовательные программы ЦУМ

Категории электронных курсов:

● Система местного самоуправления РФ

● Кадровое делопроизводство на муниципальной службе 

● Компетенция местного самоуправления

● Основы государственной гражданской и муниципальной службы РФ

● Противодействие коррупции

● Организация проектной деятельности в органах власти

● Контрактная система 

● Взаимодействие с обществом

● Личная эффективность руководителя 

мини-курса

87 000+
сертификатов

10 000+
пользователей

Образовательные программы:

Эффективный муниципальный 
служащий1

Местное самоуправление в 
системе публичной власти2

Лидерство и современные 
инструменты управления3

Эффективный инвестиционный 
уполномоченный4

Управление жилищно-
коммунальным хозяйством МО5

Цифровые технологии в 
муниципальном управлении6

Даты обучения: 5-18 ноября

Даты обучения: 2-13 декабря

Даты обучения: 2-13 декабря
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Предстоящие образовательные программы
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«Управление жилищно-коммунальным 
хозяйством муниципального образования»»

«Цифровые технологии 
в муниципальном управлении»

Даты обучения:
02.12.2024-13.12.2024

Даты обучения:
02.12.2024-13.12.2024

Даты приема заявок:
28.10.2024-08.11.2024

Даты приема заявок:
28.10.2024-08.11.2024

https://tsum.ranepa.ru/digitaltechhttps://tsum.ranepa.ru/communalservices

Для подачи заявки необходимо:

1 Перейти по ссылке и нажать кнопку «Регистрация»

2 Пройти регистрацию*

3 Заполнить анкету и загрузить требуемые документы

4 Подать заявление, прикрепив справку с места работы, 
чтобы статус заявления поменялся на «Подано»

*Если Вы столкнулись с проблемой при регистрации, рекомендуется 
повторить регистрацию с новым адресом эл. почты. При сохранении 
проблемы необходимо обращаться в техническую поддержку 
Президентской академии: help@ranepa.ru
По иным вопросам, связанным с обучением, можно обращаться в 
ВШГУ: gspm@ranepa.ru

mailto:help@ranepa.ru
mailto:gspm@ranepa.ru
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Элементы Цифрового университета

1. Курсы и программы

2. Диагностика



Москва, 2024 год

Спасибо за 
внимание!

tsum.ranepa.ru муниципалитеты.рф

gspm@ranepa.ru


